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Ffurflen Gais Maint Cymru
Ffurflen gais – Swyddog Allgymorth Addysg Gogledd Cymru

1. [bookmark: _heading=h.30j0zll]Eich manylion:
Enw:

Rhagenwau a ffafrir:

Cyfeiriad:

Cod post:

Rhif ffôn:

E-bost:

Sut y byddai’n well gennych i ni gysylltu â chi?

Cynllun cyfweliad gwarantiedig.
[bookmark: _GoBack]
Rhowch ‘IE’ fan hyn os ydych yn ystyried eich hun i fod o ethnigrwydd amrywiol,  ac / neu’n Fyddar/anabl/niwroamrywiol, ac y byddech yn hoffi cael eich cysidro o dan y cynllun hwn:



2. [bookmark: _heading=h.o5ty1qj8jqkc]Cyfweliad – trefniadau ac argaeledd
[bookmark: _heading=h.o7wde7728kc0]Bydd cyfweliadau’n cael eu cynnal mewn person ar ddydd Mawrth, 28ain Ebrill, 2026.
[bookmark: _heading=h.bryg0phko7ok]Noder, ar gyfer rolau lle mae angen y Gymraeg, y gellir gofyn rhai cwestiynau yn y Gymraeg.

[bookmark: _heading=h.yzpdsxj5onqf]2.2  Oes gennych chi unrhyw ofynion hygyrchedd mewn perthynas â’r cyfweliad? 
Nodwch fanylion fel Iaith Arwyddion Prydain, seibiannau / egwylion, goleuadau wedi'u haddasu, lifftiau a rampiau, amgylchedd heb arogl / dim llawer o arogl, presenoldeb gweithiwr cymorth / ci gwasanaeth ac ati.
Darllenwch y ddogfen Access to Work i gael rhagor o wybodaeth.  

[bookmark: _heading=h.rv2lhubscy8l]Sylwer: gall y Gweinyddwr Recriwtio gysylltu â chi trwy gyfrwng y dull cysylltu a ffafrir gennych i drafod ymhellach.


3. [bookmark: _heading=h.1fob9te]Addysg, cymwysterau a hyfforddiant, gan gynnwys hyfforddiant a dysgu anffurfiol

Rhowch fanylion:




4. [bookmark: _heading=h.2et92p0]Profiad gwaith perthnasol (gan gynnwys gwaith gwirfoddol, di-dâl, prentisiaethau, yn y DU a thramor)

 
Eich profiad gwaith presennol neu fwyaf diweddar:
[bookmark: _heading=h.m5rj7f4i6l3t]Enw’r cyflogwr:
[bookmark: _heading=h.pyc8ajyqgh26]Cyfeiriad:
[bookmark: _heading=h.ycqzpluw046p]Teitl swydd:
[bookmark: _heading=h.3j2v5iu0rtvk]Nifer y misoedd/blynyddoedd yn y rôl:
Dyletswyddau: 



[bookmark: _heading=h.nxpn8f2yck1e]Profiad gwaith blaenorol:
[bookmark: _heading=h.613cajezmx9o]Dywedwch wrthym am rolau eraill ac am y sgiliau rydych chi wedi'u defnyddio neu eu dysgu yn y rolau hynny. Dylech barhau i ddefnyddio'r un penawdau â’r uchod.
Enw’r cyflogwr:

Cyfeiriad:

Teitl swydd: 

Nifer y misoedd/blynyddoedd yn y rôl: 

Dyletswyddau:



5. Profiad sy’n berthnasol i’r rôl

Dywedwch wrthym sut rydych yn bodloni’r gofynion sydd yn cael eu hamlinellu yn y meini prawf dethol, gan ddefnyddio enghreifftiau:
Fel canllaw, gallwch ddefnyddio’r model isod er mwyn dangos eich bod chi’n addas ar gyfer y rôl:
● SEFYLLFA. Disgrifiwch y sefyllfa/amgylchedd yr oeddech chi ynddo.
● TASG. Beth oeddech chi angen ei gyflawni i ddelio gyda’r sefyllfa hon? 
● CAM GWEITHREDU. Beth wnaethoch chi?
● CANLYNIAD. Beth oedd y canlyniad?



	Maen Prawf Dethol 1:
Profiad a/neu’r gallu i ymgysylltu â grwpiau (ar gyfartaledd o tua 30) o bobl ifanc o bob oedran, cefndir a gallu.

Rhowch o leiaf un enghraifft yn y gofod isod, a rhowch ddigon o ddyfnder a manylion i ddangos sut rydych chi'n bodloni'r maen prawf uchod. Disgwylir i’ch ateb llawn fod tua 400 gair.
Sylwer, fel arweiniad, y dylai cyflwyniadau sain fod tua 400 gair hefyd.


Maen Prawf Dethol 2:
Y gallu i reoli amser yn effeithiol a blaenoriaethu llwyth gwaith eich hun.

Rhowch o leiaf un enghraifft yn y gofod isod, a rhowch ddigon o ddyfnder a manylion i ddangos sut rydych chi'n bodloni'r maen prawf uchod. Disgwylir i’ch ateb llawn fod tua 400 gair.
Sylwer, fel canllaw, y dylai cyflwyniadau sain fod tua 400 gair hefyd.


Maen Prawf Dethol 3:
Sgiliau cyfathrebu rhagorol, a'r gallu i feithrin perthnasoedd cryf gydag ysgolion.

Rhowch o leiaf un enghraifft yn y gofod isod, a rhowch ddigon o ddyfnder a manylion i ddangos sut rydych chi'n bodloni'r maen prawf uchod. Disgwylir i’ch ateb llawn fod tua 400 gair.
Sylwer, fel arweiniad, y dylai cyflwyniadau sain fod tua 400 gair hefyd.


Maen Prawf Dethol 4:
Yn deall neu yn barod i ddysgu am bynciau amgylcheddol fel newid yn yr hinsawdd, cyfiawnder hinsawdd a datgoedwigo.

Rhowch o leiaf un enghraifft yn y gofod isod, a rhowch ddigon o ddyfnder a manylion i ddangos sut rydych chi'n bodloni'r maen prawf uchod. Disgwylir i’ch ateb llawn fod tua 400 gair.
Sylwer, fel arweiniad, y dylai cyflwyniadau sain fod tua 400 gair hefyd.


Maen Prawf Dethol 5:
Y gallu i gyfathrebu'n rhugl yn y Gymraeg. 

Rhowch o leiaf un enghraifft yn y gofod isod, a rhowch ddigon o ddyfnder a manylion i ddangos sut rydych chi'n bodloni'r maen prawf uchod. Disgwylir na fydd eich ateb llawn yn fwy na 200 o eiriau.
Sylwer, fel arweiniad, y dylai cyflwyniadau sain fod yn llai na 200 gair hefyd.




[bookmark: _heading=h.ywcy3uw2wfkq]
6. [bookmark: _heading=h.acw988s3qytl]Ble wnaethoch chi weld y swydd yn cael ei hysbysebu?

7. [bookmark: _heading=h.h8rwf35cei5w]Yr hawl i weithio yn y DU

Oes angen trwydded waith arnoch chi ar hyn o bryd i weithio yn y DU? Oes/Nac oes

Cyfeiriadau

Er gwybodaeth yn unig. Byddwn yn gofyn am ddau ganolwr a manylion cyswllt gennych yn dilyn cyfweliad llwyddiannus. Dylai un cyfeirnod fod gan eich cyflogwr neu brofiad gwaith diweddaraf os yn bosibl.
[bookmark: _heading=h.17dp8vu]
Datganiad
Rwyf yn cadarnhau bod yr wybodaeth rwyf wedi ei rhoi ar y ffurflen hon yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth. Rwyf wedi darllen a deall unrhyw amodau arbennig a nodir yn y disgrifiad swydd, gan gynnwys unrhyw ofynion ar gyfer gwiriadau gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd a allai gael eu gwneud fel rhan o Bolisi Diogelu Maint Cymru.

Enw:

Llofnod:					(mae llofnod digidol yn dderbyniol) 

Dyddiad:


Dylech anfon eich cais drwy e-bost at recruitment@sizeofwales.org.uk. Rhowch enw’r swydd rydych chi'n gwneud cais amdani fel teitl i’r e-bost.

Diolch yn fawr iawn am gwblhau'r ffurflen hon. Mae croeso i chi roi adborth i ni o ran sut y gallwn wneud gwelliannau yn y dyfodol. Dylech anfon eich cais drwy e-bost, gyda’r teitl “Adborth ar y ffurflen gais".  
[bookmark: bookmark=id.m0x369yn0kme]
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